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KEPUTUSAN
KEPALA BALAI BESAR PENERAPAN MODERNISASI PERTANIAN
PAPUA BARAT
NOMOR B-052/KPTS/KP.340/H.12.31/02/2026
TENTANG
MEKANISME PENGELOLAAN KEHADIRAN DAN PELAPORAN KINERJA

PEGAWAI LINGKUP BALAI BESAR PENERAPAN MODERNISASI PERTANIAN

PAPUA BARAT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BALAI BESAR PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN
PAPUA BARAT,

Menimbang : a. bahwa agar pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi dapat dilaksanakan dengan baik sesuai
tujuan organisasi, setiap Aparatur Sipil Negara
(Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja) dan Tenaga Kontrak wajib
melakukan absen kehadiran dan menyampaikan
pelaporan kinerja setiap bulannya secara tertib
dan teratur;

b. bahwa berdasarkan ketentuan pada huruf a, perlu
menetapkan Mekanisme Pengelolaan Kehadiran
dan Pelaporan Kinerja Pegawai Balai Besar

Penerapan Modernisasi Pertanian Papua Barat.

Mengingat " 1. Peraturan Menteri PANRB Nomor 6 Tahun 2022
tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil

Negara;
2. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia

Nomor 20 Tahun 2025 tentang Pemberian



Memperhatikan

Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan
Kementerian Pertanian;

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia
Nomor 10 Tahun 2025 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan
Perakitan dan Modernisasi Pertanian;

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia
Nomor 37 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Pertanian Nomor 10 Tahun
2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Lingkup Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian;

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia
Nomor 39 Tahun 2025 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Pertanian Nomor 10 Tahun
2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Lingkup Badan Perakitan dan
Modernisasi Pertanian;

Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia
Nomor 649/Kpts/OT.050/M/08/2025 tentang
Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok
Jabatan Fungsional Lingkup Unit Pelaksana
Teknis Kementerian Pertanian,;

Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia
Nomor 128/Kpts/HK.150/M/02/2026 tentang
Perubahan Atas Keputusan Menteri Pertanian
Nomor 649/Kpts/OT.050/M/08/2025 tentang
Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok
Jabatan Fungsional Lingkup Unit Pelaksana

Teknis Kementerian Pertanian.

Surat Edaran Sekretariat Jenderal Kementerian
Pertanian Republik Indonesia Nomor
1517/SE/KP.340/A/04 /2022 tentang Mekanisme
Pengelolaan Kehadiran dan Kinerja pegawai

Kementerian Pertanian.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PENERAPAN
MODERNISASI PERTANIAN PAPUA BARAT TENTANG
MEKANISME  PENGELOLAAN KEHADIRAN  DAN
PELAPORAN KINERJA PEGAWAI BALAI BESAR
PENERAPAN MODERNISASI PERTANIAN PAPUA
BARAT.

Pegawai wajib absen berdasarkan pembagian wilayah
domisilinya seperti yang tercantum dalam Lampiran I

Keputusan ini.

Aparatur Sipil Negara (PNS dan PPPK) wajib
menyampaikan perijinannya setiap bulan kepada
atasan langsung melalui aplikasi e-Personal pada menu
E-Kehadiran V2.1. Batas waktunya sampai dengan

tanggal 4 bulan berjalan.

Pegawai wajib menyampaikan kinerjanya kepada
atasan langsung melalui :

1. Aparatur Sipil Negara (PNS dan PPPK) ke dalam
aplikasi e-Personal. Batas waktunya setiap akhir bulan
berjalan.

2. Tenaga Kontrak menyampaikan ke Koordinator yang

telah ditunjuk setiap akhir bulan.

Penyampaian laporan Triwulan Aparatur Sipil Negara
diinput sebagai berikut :

a. Triwulan 1 sampai dengan tanggal 7 April;

b. Triwulan 2 sampai dengan tanggal 7 Juli;

c. Triwulan 3 sampai dengan tanggal 7 Oktober;

d. Triwulan 4 sampai dengan tanggal 31 Desember.

Penyampaian laporan Tahunan Aparatur Sipil Negara

diinput sampai dengan tanggal 4 awal tahun berjalan.



KEENAM

KETUJUH:

KEDELAPAN

KESEMBILAN

KESEPULUH

Penilaian kinerja Bulanan Pegawai Negeri Sipil dan
PPPK dilakukan oleh Atasan Langsung setiap tanggal 1

sampai dengan 3 bulan berjalan.

Penilaian kinerja Triwulan Pegawai Negeri Sipil dan
PPPK dilakukan oleh Atasan Langsung sebagai berikut :
a. Triwulan 1 sampai dengan tanggal 8 April;

b. Triwulan 2 sampai dengan tanggal 8 Juli;

c. Triwulan 3 sampai dengan tanggal 8 Oktober;

d. Triwulan 4 sampai dengan tanggal 2 Januari awal

tahun berjalan.
Penilaian kinerja Tahunan Pegawai Negeri Sipil dan
PPPK dilakukan oleh Atasan Langsung setiap tanggal 2

sampai dengan tanggal 4 awal tahun berjalan.

Perbaikan pelaporan kinerja pegawai dilakukan sesuai

perintah Atasan Langsung.

Keputusan ini berlaku Terhitung Mulai Tanggal

Ditetapkan.

Ditetapkan di Manokwari

pada tanggal 13 Februari 2026

o\ X BADA

y
v/



LAMPIRAN I
KEPUTUSAN KEPALA BBPMP PAPUA BARAT NOMOR : B-052/
KPTS/KP.340/H.12.31/02/2026 TENTANG MEKANISME
PENGELOLAAN KEHADIRAN DAN PELAPORAN KINERJA
PEGAWAI LINGKUP BALAI BESAR PENERAPAN MODERNISASI
PERTANIAN PAPUA BARAT.

LOKASI ABSEN PEGAWAI BERDASARKAN WILAYAH DOMISILI
BALAI BESAR PENERAPAN MODERNISASI PERTANIAN PAPUA BARAT

NO ANDAY AMBAN SORONG
1. | Dr. Abdul Syukur Syakir, SP, MP Herman Rois Tata, SP, MP Ludia Mimi S Uruwaya, SE
2. | Subiadi, SP, M. Sc Fenty Irianty, S. Si Evyta Aitonam
3. | Mimin Yulita Kusumaningrum, S. TP, M. Sc Nataniel Wihyawari, A. Md. Pi
4. | Muhamad Fathul Ulum Ariza, SP, M. Si M. Arif Arbianto, SP
5. | Erliaty Laempah, SP Mahasius Wihyawari
6. | Tresya Nerotumilena, SE, M. Ak Julia Nelly Aprilia Yoku, S. Pt
7. | Sostenes Konyep, SP Yeremia Pakih
8. | Christina Heni Wahyuningrum, SE Silwanus Sosedu Wihyawari
9. | Arya Bima Senna, SP Benyamin Orisu
10. | Rinjani Alam Pratiwi, SP Herman Eduart Manggaprouw

—
—

Iin Hasanah, S. Si, MT




12. | Novita Indrawati, S. Sos
13. | Riris, S. IP

14. | Syahri Shofiana, A. Md

15. | Septianus Toding Upuya, SP
16. | Adriana Diana Anes, S. Si
17. | Rahamna, S. Kom

18. | Mergono Adi Ningrat, S. Tr. P
19. | Hariyanto, SP

20. | Rodias Beda Legu, SP

21. | Leonardo Taime

22. | Dianto Nunuela

23. | Hendrik Willem Awes

24. | Rahmat Syamsuddin

25. | Anthon Nosedu Mayor

26. | Antonia Yubelina Heipon
27. | Simon Assem

28. | Riko Surya Prabowo

29. | Abdul Majid, S. Pd

30. | Indayu Dwinka Irawan, SP
31. | Riza Imam Sumantri

32. | Rostika Sare

33. | Wahyu Purnomo
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN KEPALA BBPMP PAPUA BARAT NOMOR : B-052/
KPTS/KP.340/H.12.31/02/2026 TENTANG MEKANISME
PENGELOLAAN KEHADIRAN DAN PELAPORAN KINERJA
PEGAWAI LINGKUP BALAI BESAR PENERAPAN MODERNISASI
PERTANIAN PAPUA BARAT.

DATA PEJABAT PENILAI APARATUR SIPIL NEGARA
BALAI BESAR PENERAPAN MODERNISASI PERTANIAN PAPUA BARAT

NO NAMA JABATAN PEJABAT PENILAI
1. | Dr. Abdul Syukur Syarif, SP, MP Kepala Balai Besar Kepala Badan
2. | Herman Rois Tata, SP, MP Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Balai Besar
Penelaah Teknis Kebijakan/KAPOKSI P
3. | Mimin Yulita Kusumaningrum, S. TP, M. Sc cnelaah texnis el:.>1Je} an/ o ,S enerapan Kepala Balai Besar
dan Penilaian Kesesuaian
4. | Muhamad Fathul Ulum Ariza, SP, M. Si Penyuluh Pertanian Ahli Mud.e}/ KAPOKSI Program Kepala Balai Besar
dan Pengujian
S. | Muhammad Arif Arbianto, SP Pengawas Beml:l Tanaman Ah{l Pe.rtama/ K,APOKSI Kepala Balai Besar
Pendampingan Modernisasi Pertanian
P luh P ian Ahli P KATIMKER
6. | Sostenes Konyep, SP ey erta.n 1an ! ertama/ Kepala Balai Besar
Pendampingan Program Wilayah I
P luh P ian Ahli P KATIMKER
7. | Arya Bima Senna, SP enyuluh Pertanian | Pertama/ Kepala Balai Besar

Pengujian Teknologi Spesifik Lokasi




8. | Mergono Adi Ningrat, S. Tr. P Penyuluh Pertanian Ahli Pertama Kepala Balai Besar
Penelaah Teknis Kebijakan/KATIMKER K
9. | Fenty Irianty, S. Si enelaah Teknis Kebijakan/ ceuangan Kepala Bagian Tata Usaha
dan BMN
Penelaah Teknis Kebijakan/KATIMKER
10. | Erliaty Laempah, SP cnelaa :’eilgselflali\i gg{w Kepala Bagian Tata Usaha
P k Ahli P KATIMKER Tat h
11. | Novita Indrawati, S. Sos ustakawan i Pertama/ ata Usaha Kepala Bagian Tata Usaha
dan Rumah Tangga
Penelaah Teknis Kebijakan/KATIMKER KAPOKSI P i
12. | Subiadi, SP, M. Sc enelaa e. nis Kebijakan/ : O S. e?damplggan
Pendampingan Program Wilayah II Modernisasi Pertanian
13. | Rinjani Alam Pratiwi, SP Penyuluh Pert:emian Ahli Pertama/ KATIMKER. KAPO'KS'I Penerapan‘ dan
Pengelolaan Kerja Sama, Layanan dan Kesesuaian Penilaian Kesesuaian
14. | lin Hasanah, S. Si, MT Penelaah Teknis Kebuak.an / I?ATI.MKER Penerapan KAPO‘KS‘I Penerapan. dan
dan Diseminasi Penilaian Kesesuaian
Penelaah Teknis Kebijakan/KATIMKER P
15. | Riris, S. IP enelaah Teknis Kebijakan/ . rogram KAPOKSI Program dan Pengujian
dan Evaluasi
KATIMKER Tata Usaha d
16. | Nataniel Wihyawari, A. Md. Pi Penelaah Teknis Kebijakan ata saha dan
Rumah Tangga
17. | Tresya Nerotumilena, SE, M. Ak Penelaah Teknis Kebijakan KATIMKER Keuangan dan BMN
18. | Christina Heni Wahyuningrum, SE Penelaah Teknis Kebijakan KATIMKER Keuangan dan BMN
lon Analis P lol K APBN Ahli
19. | Ludia Mimi S Uruwaya, SE Calon Analis Pengelolaan Keuangan ' KATIMKER Keuangan dan BMN
Pertama
20. | Rahamna, S. Kom Calon Analis SDM Aparatur Ahli Pertama KATIMKER Pengelolaan SDM
21. | Syahri Shofiana, A. Md Pranata SDM Aparatur Terampil KATIMKER Pengelolaan SDM
KATIMKER P lol Kerj
22. | Julia Nelly Aprilia Yoku, S. Pt Calon Analis Standardisasi Ahli Pertama cngcioaan hieja

Sama, Layanan dan Kesesuaian




KATIMKER Pendampingan

23. | Septianus Toding Upuya, SP Calon Pengawas Benih Tanaman Ahli Pertama Program Wilayah I
. . . Calon Pengendali Organisme Pengganggu KATIMKER Pendampingan
4. | Ad D A S.S
’ riana Tiana Anes, 1 Tumbuhan Ahli Pertama Program Wilayah II
KATIMKER Tata Usaha d
25. | Mahasius Wihyawari Penelaah Teknis Kebijakan ata L/saha dan
Rumah Tangga
KATIMKER P
26. | Hariyanto, SP Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Pertama . e%'lera.pan dan
Diseminasi
KATIMKER P i
27. | Rodias Beda Legu, SP Pengawas Benih Tanaman Ahli Pertama endampingan
Program Wilayah II
28. | Yeremia Pakih Pengadministrasi Perkantoran KATIMKER Tata Usaha dan
Rumah Tangga
KATIMKER T h
29. | Silwanus Sosedu Wihyawari Pengadministrasi Perkantoran ata Usaha dan
Rumah Tangga
KATIMKER P i
30. | Leonardo Taime Pengadministrasi Perkantoran er{dampmgan
Program Wilayah II
31. | Dianto Nunuela Pengadministrasi Perkantoran KATIMKER Pengelolaan SDM
32. | Hendrik Willem Awes Pengadministrasi Perkantoran KATIMKER Tata Usaha dan
Rumah Tangga
KATIMKER Tata Usaha d
33. | Herman Eduart Manggaprouw Operator Layanan Operasional ata Usaha dan
Rumah Tangga
KATIMKER Tat ha d
34. | Rahmat Syamsuddin Operator Layanan Operasional ata Usaha dan
Rumah Tangga
KATIMKER Tat ha d
35. | Evyta Aitonam Operator Layanan Operasional ata Usaha dan

Rumah Tangga




KATIMKER Tata Usaha dan

36. | Benyamin Orisu Operator Layanan Operasional Rumsah Tangza
KATIMKER T h
37. | Anthon Nosedu Mayor Operator Layanan Operasional ata Usaha dan
Rumah Tangga
KATIMKER Tata Usaha d
38. | Antonia Yubelina Heipon Operator Layanan Operasional ata Usaha dan
Rumah Tangga
KATIMKER T h
39. | Simon Assem Operator Layanan Operasional ata Usaha dan
Rumah Tangga
40. | Riko Surya Prabowo Operator Layanan Operasional KATIMKER Keuangan dan BMN




LAMPIRAN III
KEPUTUSAN KEPALA BBPMP PAPUA BARAT NOMOR : B-052/
KPTS/KP.340/H.12.31/02/2026 TENTANG MEKANISME
PENGELOLAAN KEHADIRAN DAN PELAPORAN KINERJA
PEGAWAI LINGKUP BALAI BESAR PENERAPAN MODERNISASI
PERTANIAN PAPUA BARAT.

DATA PENANGGUNGJAWAB TENAGA KONTRAK
BALAI BESAR PENERAPAN MODERNISASI PERTANIAN PAPUA BARAT

NO

NAMA

JABATAN

ATASAN LANGSUNG

Abdul Majid, S. Pd

Satpam

KATIMKER Tata Usaha dan Rumah Tangga

Rostika Sare

Cleaning Service

KATIMKER Tata Usaha dan Rumah Tangga

Indayu Dwinka Irawan, SP

Cleaning Service

KATIMKER Tata Usaha dan Rumah Tangga

Riza Imam Sumantri

Satpam

KATIMKER Tata Usaha dan Rumah Tangga

Wahyu Purnomo

Satpam

KATIMKER Tata Usaha dan Rumah Tangga
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